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Pressemitteilung 
 

DFK – Verband für Fach- und 
Führungskräfte kooperiert mit dem Grundl 
Leadership Institut 

Essen, 20.10.2020 - Der DFK, Deutschlands größtem und ältesten 
branchenübergreifenden Berufsverband für Fach- und 
Führungskräfte mit einer über 100 jährigen Geschichte, kooperiert 
zukünftig mit dem von Boris Grundl gegründeten Grundl. 
Leadership Institut. 

„Die Kooperation mit dem Grundl. Leadership Institut wird unseren 
rund 20.000 Mitgliedern einen weiteren Mehrwert bieten.“, so 
Michael Krekels und Nils Schmidt, die Vorstandsmitglieder des 
DFK. „Außerdem werden auch die Führungskräfte insgesamt von 
einer solchen Zusammenarbeit profitieren, da von nun an die 
Kompetenzen im Bereich von Führung und Verantwortung in 
diesem Bereich gebündelt werden können.“, sagt Nils Schmidt. 

„Boris Grundl ist einfach ein Experte, der die Grundsätze von 
Führung lebt und es versteht Unternehmer*innen, Manager*innen 
und Führungskräfte zu analysieren und entwickeln“, ergänzt 
Krekels. 

In einer Auftaktveranstaltung im Rahmen der ersten digitalen 
Führungskräfte-Woche, die der DFK mit weiteren Referent*innen 
aus dem Führungskräfte-Bereich vom 02. bis zum 06. November 
2020 über verschiedene Online-Plattformen durchführt, wird Boris 
Grundl die Teilnehmer*innen wieder begeistern und auch auf die 
Kooperation einstimmen. 

Zwei Kompetenzen sichern starken Führungskräften eine 
erfolgreiche Zukunft. 
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Über den DFK – Verband für Fach- und Führungskräfte 

Der DFK ist die branchenübergreifende Stimme der Fach- und Führungskräfte in 
Deutschland. Er vertritt in seinem Netzwerk bundesweit rund 20.000 
Führungskräfte des mittleren und höheren Managements auf politischer und 
wirtschaftlicher Ebene. Kernthemen sind dabei Arbeitsrecht und 
Arbeitsmarktpolitik, Sozialrecht und Sozialpolitik, Steuer- und Bildungspolitik. Die 
Mitglieder des Berufsverbandes erhalten eine umfassende Unterstützung auf 
ihrem Karriereweg z.B. in Form von juristischer Beratung und Vertretung, 
vielfältigen Weiterbildungsangeboten und aktuellen Informationen aus dem 
Berufsleben. Zudem bietet der DFK über seine Regional- und Fachgruppen ein gut 
gepflegtes und weit verzweigtes Kontaktnetzwerk. Dazu laden eigene Strukturen, 
wie beispielsweise für den Führungsnachwuchs (Young Leaders), für 
Geschäftsführer oder ein eigenes Frauennetzwerk, zum Networking ein. Der 
Berufsverband ist in 20 Regionalgruppen gegliedert und hat seine 
Hauptgeschäftsstelle in Essen. Weitere Geschäftsstellen sind in Frankfurt, 
Hamburg, München und Stuttgart. In Berlin ist der Berufsverband mit einer 
Hauptstadt-Repräsentanz vertreten. 

www.dfk.eu 


